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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

66° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando

a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital

001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no

horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de

serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e cdpias dos
seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacao eleitoral (tse.jus.br
a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido
no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

el S

Qualificacdo Social

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
no RH).
e Documentagéo no ato da Posse:
Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);
Guaratuba, 11 de agosto de 2023.
Angelita Maciel da Silva
Secretaria Municipal da Administragao
ANEXO UNICO AO 66° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
24 Vinicius Acacio
Mendes Marcelino

12248588917 | 145589339

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem;

2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Kely Muiniki
43 Fialkoski 07428104963 | 128454489
Alanna Leticia Rosa
44 Gomes 09822217978 | 109487317
45 Ana Claudia Fischer | 05954915962 | 4257336

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAOQ FISICA

e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
Diploma de Ensino Superior Bacharelado e/ ou Licenciatura
plena em Educagéo Fisica;

2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

NOME CPF RG
CLASSIF.
1 Luis Felipe Parreira

Maron 10735017956 | 109511102

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Fundamental.

CLASSIF | CONCOR | NOME CPF RG
*

Nathann

y

Karoline | 1138490792 | 14138959
30 PN Ramos 0 9

Luciane 5626355499 | 3.757.977
6 Geral Sella 1 -7PR
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Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

e Documentago Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo E Histérico de Ensino Fundamental;

CLASSIF. | NOME CPF RG
Pamela Luana

17 Poplade Luz 08724367990 | 98552650
Brenda Taina Freire

18 Bredaroli 11383022950 | 133265961

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Fundamental.

CLASSIF | Concor | NOME CPF RG
*
Geral Alessandra | 0459914898
112 de Barros 9 85954717
Geral Lidia
Rodrigues
Alves dos | 0497798298
113 Santos 3 55537054
Geral Luciane
Maria 6470531598 | 10009944-
114 Gadotti 7 6
Geral Tatyanne
Carolina
Fischer 0901082490 | 13.119.156
115 Cham 0 -1
Geral Julia
Maria da 1421207990
116 Silva 9 153242542
PN Adriele de | 0796942099
204 Souza 0 109491020
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Luara Carneiro

Ramos 1036190994 | 14289381 Tizoni
7 Geral de Souza | 2 9 Geral Adriana de

Natalia Freitas

Saraiva 0719336899 | 12301101 Chaves 0439800293
8 Geral Beltrame | O 0 117 Basso 6 93375041

Maria Geral Edina

Laura Nunes 0831057890

Bonetto 0893753998 | 13875643 118 Gongalves | 3 125698409
9 Geral Thiesen 5 2 Geral Daniella

Andréia Campos 9549477495

Aparecid | 0332905799 119 Gongalves | 3 59495232
10 Geral a Pedrotti | 8 77067167 Geral Josilene de | 0248469096

Evandro 120 Brito Reis | 7 73596351

Lincoln Geral Marisa

Pereira Ggoncalve | 7454654690

Dias 0522571190 | 14198292 121 sdaSilva | 4 50134571
11 Geral Junior 1 3 Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

Felipe

Gabriel 1449193994 14254717 67° EDITAL DE CONVOCACAO
45 PN Correia | 2 1 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Ivonete A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

Amélia 0656510692 da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
12 Geral Onofre 4 86385961 designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonéncia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢Bes inerentes ao cargo, nos quais
ser& emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Puablico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com 0s processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
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0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.
Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:
a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.
b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiografico.
Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de
Meméria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.
As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos pardmetros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.
Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.
A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacéo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e cépias dos seguintes documentos:
e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);
5. Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacéo eleitoral (tse.jus.br
a partir deste Edital);

PoNPE

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacdo de
0Obito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido
pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracéo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido

pelo RH).

Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 11 de agosto de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 67° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCAGAO INFANTIL

e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASS | Conco

IF. r* NOME CPF RG
PN | Wildson Vinicios Pereira 10134748 | 1378134

292 Nascimento 999 83
Geral | Joana Carolina dos Santos 09771015 | 1241218

111 Tiller 923 68
Geral 10668562 | 1376183

112 Isabella Leticia Leonet 900 11

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
CARGO: CUIDADOR SOCIAL

e  Documentagéo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | Concor* NOME CPF RG
PN Ricardo da
65 Costa 08861492908 | 105446578
Geral Luciane
Campanini do
31 Amaral 00595528910 | 76959846
Geral Sandra Mara
32 Rodrigues 02954387971 | 85376721

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

47° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagéo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢Bes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Ptblico de regime estatutéario
para o qual foram aprovados.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante 0 uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como
entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva
é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de Memoria Visual, que visa a avaliar a
capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informagoes
em um curto espago de tempo e de Dois Tipos de Atencdo
(Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa):
capacidade de focalizar, selecionar e manter a atengdo em estimulos
alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico para realizar as
atribuicGes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica néo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuices do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresenta¢do do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br
a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacdo de
6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendéario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicfes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido
no RH);

Eal N
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13. Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como n&o percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragéo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 11 de agosto de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 47° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE

¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E COPIAS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel Superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSIF. | NOME CPF RG

247 Jucielly Gbur Torquate Nuzzi | 02772198928 | 6228079-4
248 Eduardo de Souza Costa 04227876982 | 89273285
249 Lizandra Silveira de Maia 09274198906 | 109495786
250 Thais Longhi Addo 09475000909 | 123237374

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Licenciatura plena em Educagédo
Fisica ou Ensino Superior Completo acrescido de Curso de
Formagdo Pedagodgica em Educagdo Fisica, em conformidade
com o Ministério da Educacéo.

2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
40 Rodrigo Helio dos Santos | 00343310937 | 60801320
41 Luciana Perini 09922337983 | 94259878

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.065

Data: 9 de agosto de 2.023

Sumula: Revoga, parcialmente, Decreto Municipal n® 24465/23 que
concedeu gratificacdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, parcialmente, o Decreto Municipal n°
24.465/23 que concedeu gratificagdo por encargos especiais, aos
seguintes servidores:

*Andrea Thibes da Silva;

eJuliana Paitch;

Lidiane Pereira;

*Rosangela Aparecida Ledo;

*Fabiana Cordeiro de Freitas;

*Rosilda Vieira;

*Vania Miranda;

*Claudio Cesar da Cunha;

*Gregor Turek;

Celia Regina Cordeiro;

«Jussara do Rosario Gongalves Correa.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de agosto de 2.023, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.066

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Revoga, integralmente e/ou parcialmente, Decretos
Municipais que concederam gratificagdo por encargos especiais a
servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente e/ou parcialmente, Decretos
Municipais que concederam gratificagdo por encargos especiais aos
seguintes servidores:

Decreto n° 22647/19 — Adriana Aparecida Leite;

Decreto n° 24467/23 — Ana Claudia Furtado;

Decreto n® 24467/23 — Andreia Sonia Ferreira de Matos;

Decreto n® 23036/19 — Cristiane Aparicio Barranqueiro Pereira;
Decreto n® 23217/20 — Jean Carlos Neves Rodrigues;

Decreto n°® 23293/20 — Marcia Cristina Franca;

Decreto n® 23705/21 — Marileia Baptista Kruger da Luz;

Decreto n° 24023/21 — Rafael Pinheiro de Freitas;

Decreto n°® 21457/17 — Rosalia Aparecida Castilhos da Silva;
Decreto n° 22595/19 — Rozimar Fernandes Santana Pereira

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de agosto de 2.023, revogando-se todas as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.067

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Anne Cacielle Ferreira da Silva Vicente,
do cargo de Professor Suporte Pedagogico.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 35767/23,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Anne Cacielle Ferreira da Silva
Vicente, do cargo de Professor Suporte Pedagogico.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor nesta data e seus efeitos
retroagidos a 7 de agosto de 2023, revogando-se as disposi¢des em
contrério.
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.068

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Sidinei Polli do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 35857/23,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Sidinei Polli do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor nesta data e seus efeitos
retroagidos a 3 de agosto de 2023, revogando-se as disposicdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.069

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Declara vago o Cargo de Técnico em Enfermagem, ocupado
pelo servidor CLAUDIO AUGUSTO PERCEMILHO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o inciso IX do art. 64
da lei Municipal n® 777/97, e tendo em vista 0 processo protocolado
sob o n°® 36.800/23, DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o Cargo de Técnico Administrativo,
ocupado pelo servidor CLAUDIO AUGUSTO PERCEMILHO,
matricula funcional n° 56331, por motivo de seu falecimento ocorrido
1° de agosto de 2.023.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.071

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Motorista CNH — AB
com EAR, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1.947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
567/23 RH-JG, protocolado sob n° 36.675/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Motorista CNH — AB com EAR, com carga horéria semanal de 40
horas, os seguintes servidores:

Sandro Alves Moreira

RG n°7.143.279-3/PR e CPF/MF n° 020.223.699-47.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.070

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Servente de Limpeza,
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1.947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
567 RH-JG, protocolado sob n° 36.675/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Servente de Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Adriana Cristina de Morais

RG n° 11.086.749-2/PR e CPF/MF n° 083.104.589-24;

Aline Soraia de Souza

RG n° 8.548.407-9/PR e CPF/MF n° 053.050.409-06;

Dayane Valeria Gongalves

RG n°9.360.150-5/PR e CPF/MF n° 046.770.189-01;

Nilse Maria Wisniewski

RG n° 3.191.462-0/PR e CPF/MF n°® 519.272.769-34.

DECRETO N° 25.072

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Nomeia servidores, para o Cargo de Técnico Administrativo,
com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.343/22, e Oficio n°
567/23 RH-JG, protocolado sob n°® 36.675/23 DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Técnico Administrativo, com carga horaria semanal de 40 horas, 0
seguinte servidor:

Leonardo Leite Quintino

RG n°9.994.162-6/PR e CPF/MF n° 071.076.239-90.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.073

Data: 9 de agosto de 2.023

Stmula: Nomeiam servidores para 0 Cargo de Auxiliar de Educagéao
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
567/23 RH-JG, protocolado sob n° 36.675/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Auxiliar de Educagdo Infantil, com carga horaria semanal de 40
horas, 0s seguintes servidores:

Pollyana Leite Correa
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RG n° 12.584.803-6/PR e CPF/MF n° 058.643.379-19.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.205

Data: 9 de agosto de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Veridiane Nunes Entraut para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n°® 36.445/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Veridiane Nunes Entraut, detentora
de um Unico padrdo no cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 57661, para ministrar aulas extraordinarias no CMEI
Mirim.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100% (cem
por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 3 de agosto de 2.023, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.206

Data: 9 de agosto de 2.023.

Stmula: Altera membros que compdem o Conselho Municipal de
Alimentacgdo Escolar — CAE, gestdo 2023-2026.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e atendo aos incisos de |1 a V do art. 18 da
Medida Provisoria 455/09, arts 34 e 35 da Resolugdo n° 26/13 do
Ministério da Educacéo/Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo, e Lei Municipal 996/01, e ainda, tendo em vista o
protocolado sob n°® 34.501/2023, RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para
comporem o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE,
gestdo 2023-2026:

Representantes do Poder Executivo

Titular: Ademir Batista Caetano Junior (Secretario)

CPF: 029.697.949-00;

Suplente: Jandira Silva d’Oliveira

CPF: 885.853.369-00;

Representante dos Pais de Alunos:

Titular: Rubens Rodrigues de Almeida Filho (Presidente)

CPF: 341.793.388-90;

Suplente: Mayara Tereza Braz Candido

CPF: 086.229.949-70;

Titular: Jefferson Carlos de Morais (Vice-Presidente)

CPF: 031.957.539-01;

Suplente: Alice Romdo da Silva

CPF: 024.750.439-46;

Representante da Sociedade Civil:

Titular: Haroldo José Rocco

CPF: 964.787.999-72;

Suplente: Danielle Cristine Vera Marques Moro
CPF: 952.454.309-59;

Titular: Cleri Aparecida Domingues Castro

CPF: 811.615.069-34;

Suplente: Luiz Augusto de Souza Cabreira

CPF: 537.469.709-97.

Representante dos Professores:

Titular: Rosangela Maria Simao Valezi

CPF: 764.037.859-15;

Suplente: Silmara Cristine Temoteo Travassos
CPF: 029.199.629-90;

Titular: Josilei Coninch

CPF: 021.462.259-20;

Suplente: Maira Teméteo Alves

CPF: 057.619.109-42.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 9 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.207

Data: 10 de agosto de 2.023.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Marcos Edilson Cassemiro de Oliveira

Matricula funcional n°® 55971

Periodo: 20/03/23 a 05/04/23;

Jair Lima da Encarnacéo

Matricula funcional: 78091

Periodo: 11/07/23 a 21/07/23.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de agosto de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracao
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagdo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saide
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Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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