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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

62° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os
trabalhos da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por
meio da Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e
considerando a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de
Concurso Publico n° 001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Meédicos Admissionais, em consonéncia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foram aprovados.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugdo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicoes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolgico compativel para realizar as atribui¢fes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicoldgica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento
ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendéario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido
pelo RH);

13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
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beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 26 de julho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 62° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacdo Social

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. NOME CPF RG
29 Lais Evelise
Nascimento Baldoino | 06921580903 101604632

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

e Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. NOME CPF RG

Tarcila Aparecida

26 Caetano 02659358907 72004949
Vania Sara Carneiro

27 Feitosa 03439722988 7324836-1

28 Jé convocado por cota PN no 50° Edital
Thais Nishimori

29 Valentim 41691133817 378584327

CARGO: AUXILIAR DA EDUCAQAO INFANTIL
1. Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
2. Certificado de Concluséo e Histdrico de Ensino Médio.

CLASS | CONCO
IF. R*. Nome CPF RG
Juliane Ferreira Gongalves | 08791877 | 1240153
289 PN 946 32
Pamela Tamara da Rosa 10312211 | 1094960
106 Geral | Costa 902 73
Geral | Daiane de Melo Neuburger | 07231575 | 1076102
107 960 94
Geral | Anaizis Mazurok 04856380 | 6858106
108 966 0
Geral | Tainara Andriele de Aratjo | 10685249 | 1380700
109 Rangel 956 50
Geral | Pollyana Leite Correa 05864337 | 1258480
110 919 36

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

63° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando

a autorizacgao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificacfes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital

001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no

horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de

serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicGes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Plblico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e copias dos
seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacéo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento
ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbagdo de 6bito, se vilvo;

7.  RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administra¢do Publica (fornecido
no RH);

13. Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido

no RH).

Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 26 de julho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

N =

Qualificacdo Social
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ANEXO UNICO AO 63° EDITAL DE CONVOCAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e  Documentacdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Fundamental.

CLASSIF. | CONCOR. NOME CPF RG
*

Geral Maria Luiza
Schwinden
2 Jammal
Geral Maria
Geraldina
dos Santos
Pimenta

3 Leal

Geral Matheus
dos Reis

4 Monteiro
PN Flavia Clara
15 Savelli

PCD Ligia
Beatriz
Kostiuk

91 Silva 09430404938 | 399597335
Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

13139496982 | 149341129

86230062593 | 1613288301

10322986931 | 135651664

04270884967 | 85054627

CARGO: FARMACEUTICO
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Diploma de Nivel Superior em Farmécia;
2. Registro no Orgdo de Classe Ativo

CLASSIF. | CONCOR. NOME CPF RG
PN Yure Mendes
30 Souza 04276154103 | 2970584

Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

43° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagéo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicologicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo PUblico de regime estatutéario
para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e

padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucdo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢bes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicoldgico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 1005
Data: 26 de julho de 2.023
Pagina -5 -

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e« DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento
ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbacéo de dbito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragéo de que nédo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, nédo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido
no RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, 8 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 26 de julho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 43° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

HownE

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Concluséo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagio

infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou
Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Final de fila PN
CLASSI
F. NOME CPF RG

06321195

411 Cristina Domingos Camargo 944 101400484

CLASS

IF. NOME CPF RG
50347934

225 | Stella Vosgerau 900 3.632.566-6
06118439

226 Glaucia Dias Alves 940 97937516
12501994

227 | Marly dos Melo 922 13.599.432-4
07610643

228 | Joelma de Braga 971 5191522
07786656

229 | Juliane Nunes dos Santos 901 100987015

Emanuelle Alessandra da Graga 07062782

230 | Silva de Souza 912 95386091
11233693

231 | Taynara Maisa Bietkoski Clarinda 999 140588881
00680694

233 | Rosangela Sales Miranda 994 6196479-7
81317867

234 | Maércia Teodoro 904 47381959
07945564

235 | Ana Caroline Guarienti 933 96672535
02007822

236 | Priscila Guimaraes Azevedo 580 8123937041
72830298 6850479-

237 | Silvane de Franca Galan 934 SESP/SC
01535254

238 | Evandra Luisa Gonsalves 955 5.243.850-0
09753250

239 | Joice Silveira Alves Chaves 940 12457854
08417904

240 | Adriéle Souza Santos 930 126344721
07755644

241 Leozane Jussara Treter de Lima 944 75199651
05930905

242 | Tathiana Gouveia Tonetti Novacki 940 66822869
08207052

243 | Regina de Oliveira Lima 929 96599978

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Concluséo de Licenciatura plena em Educacéo
Fisica ou Ensino Superior Completo acrescido de Curso de
Formagédo Pedagdgica em Educagdo Fisica, em conformidade
com o Ministério da Educagdo.

CLASS | CONCO
IF. R* NOME CPF RG
02026101 | 1477437
98 PN Vanessa Alves Nunes 019 69
Maickon Paulo do Rosario 05561716 | 9508091
36 Geral | dos Santos 913 0
Geral 67676995 | 4189414
37 Marcelo Riskalla Pimenta 949 8
Geral 07157050 | 1050994
38 Amanda Monteiro Lermen 919 79
Geral 08288322 | 1018293
39 Everton Jorge Balbino 930 75

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
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44° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista os

trabalhos da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso

Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por

meio da Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e

considerando a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de

Concurso Publico n° 002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Pablico Edital

002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no

horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo deste Edital, a fim de

serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames

Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do

Trabalho, de carater eliminatdrio, para a plena avaliagdo de sua

capacidade fisica para o desempenho das atividades e atribuigdes

inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO

APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutério para o

qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o

candidato devera apresentar-se com documento de identidade,

original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo

Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros

e Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Meédica para 0s Exames Médicos Admissionais implicard em

presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato

subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacéo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento
ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com
averbacdo de oObito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizag&o vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destituigdo de cargo publico, nédo foi demitido por justa causa
de emprego publico e néo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido
no RH);

13. Declaracgdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como n&o percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

el N

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracéo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido

no RH).

Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 26 de julho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 44° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: COZINHEIRO

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

CLASSIF
NOME CPF RG
Jaqueline Ap Valentim 0944915493 | 12830120
27 Rodrigues 7 8

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.010

Data: 26 de julho de 2.023

Stmula: Revoga gratificagdo concedida por encargos especiais a
servidor.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, e de acordo com o Oficio n® 1272/23
protocolado sob n° 31.248/23, DECRETA:

Art. 1° Fica revogada a gratificagdo por encargos especiais, concedida
pelo Decreto Municipal n® 21.315/17, a servidora Katia Miranda
Ribeiro Tosin.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 14 de julho de 2.023, revogando disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.011

Data: 26 de julho de 2.023

Stimula: Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo
a servidora CELIA REGINA CORDEIRO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n° 50330/19, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 18 de julho de 2.023,
aposentadoria por tempo de contribuicdo a servidora CELIA
REGINA CORDEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula funcional n® 26881, lotado no quadro geral de
pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 2.000,75 (dois mil e setenta e cinco centavos) e anual
de R$ 24.009,00 (vinte e quatro mil, e nove reais), em conformidade
com o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.
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Paragrafo Unico. Para perfeita consecuco do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislagéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.012

Data: 26 de julho de 2.023

Stmula: Nomeia servidor (a) para exercer a funcdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes, e considerando o artigo 38, inciso V da Lei
Municipal n® 1.922/22 que trata da suspenséo do estagio probatdrio,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a) para exercer a funcao de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Jodo Vanderlei Carneiro

RG n° 4.346.049-8/PR e CPF/MF n° 749.402.449-20

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor afastado do seu cargo
efetivo de Operério, enquanto perdurar sua nomeagdo, bem como
suspenso seu estagio probatorio.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir do dia 14 de julho de 2.023, revogando disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Cuidador Social, com carga horéaria semanal de 40 horas, 0s seguintes
servidores:

Valdirene Schemeller Liba

RG n°7.029.977-1/PR e CPF/MF n° 030.617.179-19.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.015

Data: 26 de julho de 2.023

SUmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Facilitador de
Oficinas, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
522/23 RH-JG, protocolado sob n® 32414/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Facilitador de Oficinas, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Anderson Ferreira de Oliveira

RG n° 8.053.978-9/PR e CPF/MF n° 249.358.148-29.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.013

Data: 26 de julho de 2.023

Sumula: Revoga, integralmente, o Decreto Municipal n® 23.977/21.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribui¢bes, e tendo em vista o Oficio n°® 1313/23/SMS
protocolado sob n° 32318/23, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente, o Decreto Municipal n°
23.977/21 que disp6s sobre a vacinagdo compulséria do Covid-19 de
agentes publicos municipais.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.014

Data: 26 de julho de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para 0 Cargo de Cuidador Social, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
522/23 RH-JG, protocolado sob n® 32414/23, DECRETA:

DECRETO N° 25.016

Data: 26 de julho de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Agente de Combate
as Endemias, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
529/23 RH-JG, protocolado sob n® 33176/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Agente de Combate as Endemias, com carga horaria semanal de 40
horas, os seguintes servidores:

Adriano Nobre Reis Filho

RG n° 12.597.187-3/PR e CPF/MF n° 084.064.789-18;

Thuany Numer

RG n° 13.201.030-7/PR e CPF/MF n° 095.785.649-02.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.017

Data: 26 de julho de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Técnico em
Enfermagem, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
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777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
529/23 RH-JG, protocolado sob n® 33176/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Técnico em Enfermagem, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Caio Granato Costa

RG n° 13.312.479-9/PR e CPF/MF n° 106.593.929-92.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.018

Data: 26 de julho de 2.023

Stimula: Nomeia servidores para o Cargo de Operario, com carga
horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n®
777/1997, 1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso
Puablico Edital 002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem
como Oficio n° 523/23 RH-JG, e protocolo n° 32.415/23, DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Operario, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Jodo Guilherme Ferreira Leite

RG n° 48.462.508-1/SP e CPF n° 414.297.508-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.167

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Autoriza Readequacdo Temporaria a Servidora Alyne
Danielle Coelho Tiete Rocha.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo Unico, combinado como 55 e
com a Constituicdo da RepuUblica em seu artigo 227, tendo em vista a
solicitacdo expressa da interessada no sentido de readequacdo de
horario, os laudos médicos periciais e sociais e pareceres juridicos
contidos nos processos protocolados sob 0 n°12226/23 e 10213/23,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Alyne Danielle Coelho Tiete Rocha,
ficha funcional n°® 49471, ocupante do cargo de Enfermeira, pelo
prazo de um ano, readequagdo temporaria de carga horaria, passando
a exercé-la com 28 horas semanais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Sadde, onde esta lotada,
fica incumbida de trimestralmente realizarem laudo referente ao
desempenho da servidora e da possibilidade ou ndo de retornar a carga
horaria de seu cargo antes do prazo estabelecido na presente, de modo
que, N0 momento em que ndo mais seja indispensavel sua assisténcia
direta ao filho, possa retornar & carga horéria estabelecida em seu
cargo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.168

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Revoga, integralmente, Portarias Municipais que
designaram servidoras a ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 33280/23, RESOLVE:
Art. 1° Ficam revogadas, integralmente, as Portarias Municipais que
designaram servidoras para ministrarem aulas extraordinarias,
conforme segue:

Portaria n® 14.044/23 — Maria Izabel de Aradjo Lopes

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 25 de julho de 2.023, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.169

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Gislaine Garcia Medina Portes para
exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica, concedendo-lhe
gratificacdo prevista em lei.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de suas
atribuices legais, em conformidade com os artigos 147, inciso V e
art. 118, inciso V11 da Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o
processo protocolado sob n® 32938/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Gislaine Garcia Medina Portes,
matricula funcional n® 22501 para exercer a funcéo de Coordenadora
Pedagogica na EM Gov. Moisés Lupion, em carater eventual e
temporaério.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
Coordenadora Pedagogica, escola de Porte IV, enquanto perdurar a
designacdo.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagidos a 24 de julho de 2.023, revogadas as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°14.170

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Designa a servidora Isabel Cristina Silveira Jammal Guidini
para exercer a funcao de Coordenadora Pedagdgica, concedendo-lhe
gratificacdo prevista em lei.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais, em conformidade com os artigos 147, inciso V e
art. 118, inciso V11 da Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o
processo protocolado sob n° 32929/23 e 32985/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Isabel Cristina Silveira Jammal
Guidini, matricula funcional n® 22.003-1 para exercer a funcdo de
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Coordenadora Pedagdgica na Secretaria Municipal da Educacdo -
Sede, em carater eventual e temporario.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 80% (oitenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
Coordenadora Pedagdgica, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um Unico
padrdo como professora municipal, enquanto perdurar a designagao.
Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 24 de julho de 2.023, revogadas as disposicoes
em contrario em especial a Portaria Municipal n® 13.638/22.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°14.171

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora Ana Lucia Schneider.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n° 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
29010/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de agosto
de 2.023 a 31 de outubro de 2023, a servidora Ana Lucia Schneider,
ocupante do cargo Servente de Limpeza, matricula funcional n°
34151, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio
de 06/julho/2009 a 05/julho/2019.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Genezia Silveira

Matricula funcional n° 55071

Periodo: 26/06/23 a 24/09/23;

Marlete Miranda

Matricula funcional: 15831

Perfodo: 27/06/23 a 10/07/23;

Regina Lucia Ferraz Torres

Matricula funcional n® 21867

Periodo: 19/07/23 a 19/09/23;

Simone da Paixdo

Matricula funcional: 21712

Perfodo: 05/07/23 a 30/07/23;

Valdirene dos Passos Aradjo Carvalho

Matricula funcional n° 21899

Periodo: 17/07/23 a 25/07/23.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.172

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Concede licenga maternidade a servidora CLAUDIA
GRASIELE SHIMOYAMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 1307/07, e tendo em vista solicitagdo contida no
protocolado sob n° 30840/23, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CLAUDIA GRASIELE
SHIMOYAMA, ocupante do cargo de Enfermeira, matricula
funcional n® 50221, licenca maternidade a partir de 12 de julho de
2.023 com término em 8 de janeiro de 2.024.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.173

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°

PORTARIA N° 14.174

Data: 26 de julho de 2.023.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n® 14.134/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolo n° 16.975/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
14.134/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n°
16.975/2023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de julho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DO BEM ESTAR

E PROMOCAO SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA PROMOCAO
SOCIAL

PROCESSO N° 7901/2023

RESULTADO INDIVIDUAL DOS DOCUMENTOS DE
CADASTRAMENTO DE INSTITUICOES RECONHECIDAS
COMO ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), COM
VISTAS A POSSIVEIS E FUTURAS PARCERIAS NA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

A Comissdo de Chamamento PUblico da Secretaria Municipal do
Bem Estar e da Promogao Social, no uso de suas atribuicdes legais,
através da portaria n°® 13.738/2022, e em consonancia com o item 9.1
do Edital:
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RESOLVE:

Art. 1° Publicar o resultado da analise documental apresentada pela
Organizagdes da Sociedade Civil visando a eventual Celebracdo de
Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento, mediante Dispensa de
Chamamento Publico, de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014.
Art. 2° Fica considerada CREDENCIADA a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), que se encontra em consonancia com 0s
termos do Edital de Chamamento Publico n.° 001/2023-SMBEPS.
Art. 3° Considera-se CREDENCIADA a entidade abaixo relacionada:

ORDEM ENTIDADE CNPJ SITUACAO
03 Associagéo Paulo VI 78.179.397/0001- | DEFERIDO
18

Art. 4° Conforme item 10.2. do Edital O credenciamento da
organizagao da sociedade civil terd validade por 3 (trés) anos, desde
que mantidas as condic¢des de credenciamento durante todo o periodo
de validade, sob pena de cancelamento, nos termos previstos neste
Edital.

Guaratuba, 18 de julho de 2023.

Maricel Auer

Assistente Social

Matricula funcional n® 16441

Gabriella de Souza Pereira

Técnica Administrativa

Matricula funcional n® 63231

Viviane Bal

Diretor Técnico

Matricula funcional n° 69681

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administragao
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretério do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretério da Habitagéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatao

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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